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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE DES COOKIES 
 

CAUWORK accorde une importance accrue à la protection des données à caractère personnel 
conformément à la loi. L’entreprise s'engage à respecter l’ensemble des dispositions légales et 
réglementaires en vigueur. Ces dispositions incluent notamment la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 
modifiée, connue sous le nom de Loi « Informatique et Libertés », ainsi que le Règlement (UE) 2016/679 
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016. Ce règlement concerne la protection des 
personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et la libre circulation de 
ces données. 

La présente politique vise à expliquer de manière claire et précise comment CAUWORK, dont le siège 
social est situé au 77 avenue du Général Leclerc, 33200 Bordeaux, collecte, utilise, partage et protège les 
données personnelles des utilisateurs. Cette politique a été rédigée afin de garantir une transparence 
totale sur les pratiques de l’entreprise en matière de gestion des données. Elle s’adresse à toutes les 
personnes concernées par le traitement de leurs données personnelles. 

1. LES DONNEES PERSONNELLES COLLECTEES 

Dans le cadre de ses activités professionnelles, CAUWORK est susceptible de collecter des données 
personnelles vous concernant. Ces données peuvent être obtenues de différentes manières. Elles 
peuvent être fournies directement par vous, par exemple lorsque vous remplissez un formulaire sur notre 
site Internet. Elles peuvent également être obtenues indirectement, par exemple via des tiers ou des 
sources accessibles publiquement. 

Les données personnelles collectées incluent, mais ne se limitent pas à : 

• Votre état civil, tel que votre nom, prénom et date de naissance ; 

• Vos coordonnées personnelles, y compris votre adresse, numéro de téléphone et adresse 
électronique ; 

• Des informations relatives à votre situation professionnelle ou financière ; 

• Vos données de connexion, telles que votre adresse IP et vos journaux de connexion ; 

• Toute autre information nécessaire à la fourniture de nos services. 

Nous veillons à ce que ces données soient collectées de manière licite, loyale et transparente. Cela est 
conforme aux exigences des articles 5 et 6 du RGPD, qui précisent les principes applicables au traitement 
des données. 

2. FINALITES DU TRAITEMENT 
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Les données personnelles collectées sont traitées pour des finalités précises et explicites. Voici les 
principales finalités pour lesquelles vos données peuvent être utilisées : 

• Fournir des services professionnels spécifiques et adaptés à vos besoins ou à ceux de nos clients ; 

• Respecter les obligations légales et réglementaires auxquelles CAUWORK est soumise ; 

• Gérer les relations commerciales et administratives avec nos clients et partenaires ; 

• Assurer la sécurité de nos locaux et infrastructures informatiques ; 

• Vous transmettre des informations pertinentes sur nos services, nos produits ou nos événements ; 

• Améliorer votre expérience utilisateur sur notre site Internet par le biais de cookies et autres 
traceurs. 

Ces finalités sont énoncées dans le respect des dispositions du RGPD afin de garantir une utilisation 
responsable des données personnelles. 

3. FONDEMENT JURIDIQUE 

Conformément à l’article 6 du RGPD, chaque traitement de données personnelles repose sur un 
fondement juridique précis. Voici les bases légales applicables : 

• Exécution d’un contrat : Les données sont traitées lorsque cela est nécessaire pour exécuter un 
contrat auquel vous êtes partie. 

• Respect d’une obligation légale : Certaines données sont traitées pour se conformer à des 
obligations légales ou réglementaires. 

• Consentement explicite : Lorsque votre consentement est requis, nous veillons à le recueillir de 
manière explicite et informée. 

• Intérêts légitimes : Les traitements peuvent également être effectués pour répondre à des 
intérêts légitimes, dans la mesure où ces intérêts ne prévalent pas sur vos droits fondamentaux. 

4. DESTINATAIRES DES DONNEES 

Vos données personnelles peuvent être transmises à des tiers dans les conditions suivantes : 

• Aux collaborateurs et partenaires contractuels de CAUWORK dans le cadre de l’exécution de nos 
missions ; 

• Aux prestataires de services tiers chargés de l’hébergement, de la maintenance ou de toute autre 
prestation technique ; 

• Aux autorités administratives ou judiciaires dans les cas prévus par la loi. 

Lorsque des transferts de données hors de l’Union européenne sont requis, nous mettons en place des 
garanties appropriées, telles que des clauses contractuelles types, pour assurer la conformité avec les 
articles 44 à 50 du RGPD. 

5. DUREE DE CONSERVATION 
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CAUWORK s’engage à ne conserver vos données personnelles que pour la durée strictement nécessaire 
aux finalités poursuivies. Voici les durées de conservation applicables : 

• 5 ans à compter de la fin de la relation contractuelle pour les clients ; 

• 3 ans à partir du dernier contact pour les prospects ; 

• 15 jours pour les images issues de la vidéosurveillance ; 

• 2 ans pour les données des candidats, sauf consentement pour une durée prolongée. 

Ces délais sont définis afin de respecter les exigences réglementaires et contractuelles. 

6. VOS DROITS 

En vertu des articles 15 à 22 du RGPD, vous disposez des droits suivants : 

• Droit d’accès : Vous pouvez demander des informations sur le traitement de vos données 
personnelles. 

• Droit de rectification : Vous avez le droit de demander la correction de vos données si elles sont 
inexactes ou incomplètes. 

• Droit à l’effacement : Également appelé « droit à l’oubli », ce droit vous permet de demander la 
suppression de vos données. 

• Droit à la limitation : Vous pouvez demander la restriction de certains traitements dans des cas 
précis. 

• Droit à la portabilité : Ce droit vous permet de recevoir vos données sous un format structuré et 
lisible par machine. 

• Droit d’opposition : Vous pouvez vous opposer à certains traitements pour des motifs tenant à 
votre situation personnelle. 

• Droit de définir des directives post-mortem : Vous pouvez indiquer comment vos données doivent 
être traitées après votre décès. 

Pour exercer ces droits, adressez une demande signée avec copie d’une pièce d’identité à : CAUWORK – 
Délégué à la Protection des Données 77 avenue du Général Leclerc, 33200 Bordeaux ou par email : 
contact@cauwork.fr. 

7. GESTION DES COOKIES 

Les cookies utilisés par CAUWORK permettent : 

• De garantir le bon fonctionnement du site web ; 

• D’améliorer votre expérience utilisateur en mémorisant vos préférences ; 

• De collecter des données statistiques anonymes pour analyser et optimiser nos performances. 

Vous pouvez paramétrer vos choix en suivant les instructions fournies par votre navigateur. Notez que la 
désactivation des cookies peut altérer certaines fonctionnalités du site. 

8. MODIFICATIONS DE LA POLITIQUE 
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CAUWORK se réserve le droit de modifier cette politique afin de l’adapter à toute évolution législative, 
réglementaire ou technologique. La version actualisée sera publiée sur notre site Internet, et nous vous 
invitons à la consulter régulièrement. 

Pour toute question relative à cette politique, vous pouvez nous contacter aux coordonnées mentionnées 
ci-dessus. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Editeur du site : Le CAUWORK 

Rappel : Pour toute information, accès, suppression ou rectification sur les informations contenues dans 
ce site (ARTICLE 34 de la loi 78-17 du 6/1/1978). Veuillez adresser votre demande via note formulaire de 
contact 

 


